
G: \DATEN\AMTSLEITER\BRIEFE\PERSONAL\KUNDM.  GD 25 -  MAI_2019.DOCX 

Gemeindeamt Wendling 10. Mai 2019 
pol. Bezirk Grieskirchen, OÖ  Tel: 07736/6191 Fax: -/6191-3 
Hauptstraße 15 Homepage: www.wendling.ooe.gv.at  
4741 Wendling DVR-Nr:  0788741, UID: ATU 23419708  

 

   E-Mail des Bearbeiters: gemeinde@wendling.ooe.gv.at  
Zahl:  011-01/2019-P 
 

Stellenausschreibung beim Gemeindeamt Wendling 
 
 

Gemäß §§ 8 und 9 Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF. wird 
aufgrund des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 9. Mai 2019 folgender Dienst-
posten öffentlich zur Besetzung ausgeschrieben:  
 

1 Mitarbeiter / Mitarbeiterin als Reinigungskraft für die Volksschule  
 
Beschäftigungsausmaß: Teilzeit, mit 57,5 v.H. (23 Wochenstunden) 
 
Dienstantritt: Dienstbeginn am 1. Juni 2019 
 
Entlohnung: Vertragsbedienstete/r in der Funktionslaufbahn GD 25.1 

 
Aufgabenbereiche: 
Der Aufgabenbereich umfasst u.a. die Schulaufsicht und Reinigung des gesamten Volks-
schulgebäudes und allen Räumen der schulischen Nachmittagsbetreuung. 
 

Die Dienstzeit während des Schulbetriebes beträgt wöchentlich 2 5,5 Std., dazu kommt am Ende 
der Sommerferien ein Großputz in der Volksschule. 
Der angesammelte Zeitausgleich wird an den schulfreien Tagen mit einem Verhältnis von  
1:1 ausgeglichen. Verlangt wird, dass der Erholungsurlaub grundsätzlich an schulfreien Tagen zu 
konsumieren ist (z.B. Weihnachtsferien, Semester -, Oster- oder Sommerferien).  
Die täglichen Arbeitszeiten richten sich nach den Unterrichtszeiten der Volksschule Wendling und 
werden regelmäßig diesen angepasst.  
 

Allgemeine Voraussetzungen:  

 österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU-Bürger und einwandfreies Vorleben  

 die persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die 
mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind 

 

Erwartet wird: 
 

 Grundkenntnisse über Wirkung und Anwendung von Reinigungsmitteln und -geräten 

 Verlässlichkeit und Pünktlichkeit  

 Bereitschaft zu Mehrdienstleistungen, auch am Abend und an Sonn- und Feiertagen 

 männliche Bewerber haben den Nachweis über den abgeleisteten Präsenz- bzw. Zivil-
dienst zu erbringen 

 

Erwünschte Voraussetzungen:  

 Genauigkeit, Selbstständigkeit und Verlässlichkeit 

 handwerkliches Geschick 

 serviceorientierte Einstellung und Freude im Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit und Fle-
xibilität 

 

Die Anerkennung von fachspezifischer Vordienstzeiten in der Privatwirtschaft mit max. 
3 Jahren ist möglich. 

  

http://www.wendling.ooe.gv.at/
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Auswahlverfahren: 

Das Auswahl- und Objektivierungsverfahren ist mit Vorstellungs- und Kontaktge-
sprächen verbunden.  
 
 

Interessenten und Interessentinnen mögen die Bewerbungsunterlagen samt den 
entsprechenden Beilagen (Lebenslauf, ärztliche Bestätigung und dgl.) bis spätes-
tens  
 

Montag, 27. Mai 2019, 12.00 Uhr  
 

an das Gemeindeamt Wendling richten.  
 

Für weitere Fragen in diesem Zusammenhang steht AL Johann Perndorfer gerne 
zur Verfügung. 
 

 
Der Bürgermeister: 

 
 
 
 

Perndorfer Christian 
 
 
 
 
 
 
 
 

Angeschlagen am:  10. Mai 2019 
Abgenommen am:  27. Mai 2019  


