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S T E L L E N A U S S C H R E I B U N G 
 

Gemäß §§ 8 und 9  Oö. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF. wird aufgrund 
des Gemeindevorstandsbeschlusses vom 18. Februar 2016 iVm und dem Beschluss des Ge-
meinderates vom 10. März 2016, folgender Dienstposten öffentlich zur Besetzung ausge-
schrieben:  
 

Facharbeiter(in) für den Bauhof der Gemeinde Wendling 
 

Beschäftigungsausmaß: Dauerposten, Vollzeit mit 40 Wochenstunden  
 
Dienstantritt: ehestmöglich, Dienstbeginn im Mai 2016 wäre vorgesehen 
 
Entlohnung: Vertragsbedienstete/r in der Funktionslaufbahn GD 19.1 
 (1. Jahr mit 95 % des Bezuges) 
Aufgabenbereiche: 

 Betreuung der Wasserversorgungsanlage der Gemeinde (Wasserwart) 

 Mithilfe beim Betrieb und bei der Wartung der Abwasserreinigungsanlagen (Kläran-
lage, Pumpwerke und Kanäle) als Klärwärter-Stellvertreter 

 Betreuung aller gemeindeeigenen Gebäude und Liegenschaften, samt Instandhal-
tungs- und Reinigungsarbeiten und Pflege der dazugehörigen Grünflächen, wie z.B. im 
Bereich des Amtsgebäudes mit Mietwohnungen, des Lehrerwohnhauses, der Volks-
schule samt Turnplatz, des Kindergartens, des Mehrzweckgebäude, der Sport- und 
Freizeitanlage, der Lagerhalle, der Wasserversorgungsanlage usw. 

 Straßenwart (Durchführung des Winterdienstes, sämtliche Erhaltungs- und Instandset-
zungsarbeiten auf den öff. Verkehrsflächen im gesamten Gemeindegebiet) 

 Bauhofarbeiten (z.B. Herstellung und Reparatur von kleineren Gebrauchsgegenstän-
den, Service- und Reparaturarbeiten von gemeindeeigenen Gebäuden, Geräten und 
Werkzeugen, ...)  

 Mithilfe bei Veranstaltungen der Gemeinde oder Einrichtungen der Gemeinde 

 

Allgemeine Voraussetzungen:  

 österreichische Staatsbürgerschaft bzw. EU-Bürger und einwandfreies Vorleben  

 die persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufga-
ben, die mit der vorgesehenen Verwendung verbunden sind 

 

Besondere Voraussetzungen:  

 Lehrabschlussprüfung als HKLS-Installateur, Schlosser oder vergleichbarer Lehrab-
schluss im Metallbereich, Tischler, Elektriker, Landwirtschaftlicher Facharbeiter 

 Führerscheine, zumindest der Klassen B und F  

 bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst  

  

http://www.wendling.ooe.gv.at/
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Erwartete Voraussetzungen:  

 Ausbildung zum Wasserwart   
Die Ausbildung zum Wasserwart, inkl. Prüfungen, kann ehestmöglich, jedoch innerhalb 
von 12 Monaten nach Dienstantritt, nachgeholt werden.  

 Klärwärtergrundausbildung  
Die Ausbildung zum Klärwärter (zumindest Grundausbildung), inkl. Prüfungen, kann 
ehestmöglich, jedoch innerhalb von 15 Monaten nach Dienstantritt, nachgeholt werden.  

 Bereitschaft zu Überstunden, Mehrleistungen (u.a. Rufbereitschaft bei der Wasserver- 
und Abwasserentsorgung, Winterdienst, Störungsbehebungen, Veranstaltungen)  

 Bereitschaft zur Weiterbildung  

 Bereitschaft zum Außendienst und Tätigkeiten auch außerhalb der Gemeinde, im Rah-
men von Kooperationen mit Gemeinden oder Gemeindeverbänden 

 

Erwünschte Voraussetzungen:  

 sehr großes handwerkliches Geschick 

 Genauigkeit, Selbstständigkeit und Verlässlichkeit 

 EDV-Grundkenntnisse (z.B. ECDL-Basiskurs oder vergleichbar) 

 serviceorientierte Einstellung und Freude im Umgang mit Menschen, Teamfähigkeit 
und Flexibilität 

 Mitglied bei einer Feuerwehr ist erwünscht 

 

Die Anerkennung von fachspezifischer Vordienstzeiten in der Privatwirtschaft mit max. 5 Jah-
ren ist möglich. 

 

Auswahlverfahren: 

Das Auswahl- und Objektivierungsverfahren ist mit Vorstellungs- und Kontaktgesprä-
chen verbunden.  
 
 

Interessent/innen mögen die Bewerbungsunterlagen samt den entsprechenden Beila-
gen (Lehrbrief, sonstige Zeugnisse, Lebenslauf und dgl.) bis spätestens  
 

Dienstag, 29. März 2016, 12.00 Uhr,  
 

an das Gemeindeamt Wendling richten.  
 

Für weitere Fragen in diesem Zusammenhang steht AL Johann Perndorfer gerne zur 
Verfügung. 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 
Der Bürgermeister: 

 

(Perndorfer Christian, eh.) 
 


